KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBAWA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syamsi Hidayat, S.IP

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbawa

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
Ketua Komisi Pemilihan Umum




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA

TAHUN 2025
SASARAN
TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR ) TARGET
1. Mewujudkan KPU Kabupaten Sumbawa yang mandiri profesional dan
|___berintegritas -
Terwujudnya sumber | Kesesuaian 100%
daya manusia dan kompetensi
lembaga KPU yang pegawai terhadap |
berkualitas standar
kompetensi
B penugasannya ) )
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas BB
akuntabilitas Kinerja ]
keuangan dan kinerja | Reviu Laporan 1 Laporan
KPU Keuangan |
Laporan 1 Laporan
Reformasi
. Birokrasi
Terpenuhinya Laporan 2 Laporan
operasional pengelolaan BMN )
perkantoran dan Tersedianya 1 Layanan
dukungan sarana sarana dan
prasarana prasarana untuk
memenuhi
kebutuhan kerja
| i pegawai
Terwujudnya data Termutakhirnya 100%
pemilih secara data pemilih
berkelanjutan | | )
NO PROGRAM | ANGGARAN
1. | Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara | Rp. 2.293.773.000,-
2. | Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana | Rp. 407.963.000,-
| Prasarana —
Jumlah | Rp. 2.701.736.000,-

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
Ketlia Kompisi Pemilihan Umum
/.0~ Kabupaten Sunjbawa
/i 3 . \.\ -‘::".\.
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBAWA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SALIM, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbawa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSI HIDAYAT, S.IP
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbawa
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua Komisi Pemilihan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I. Program Dukungan Manajemen
Meningkatnya kapasitas SDM Persentase kesesuaian 100%
yang kompeten kompetensi pegawai
terhadap standar
kompetensi
penugasannya
Meningkatnya akuntabilitas Nilai evaluasi atas BB
keuangan dan kinerja KPU akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten
Sumbawa
Laporan keuangan KPU 1 Laporan
Kabupaten Sumbawa
yang akuntabel dan
sesuai dengan standar
akuntansi
pemerintahan
Laporan reformasi 1 Laporan
birokrasi KPU
Kabupaten Sumbawa
Terwujudnya dukungan sarana Laporan pengelolaan 1 Laporan
dan prasarana guna BMN
meningkatkan kelancaran Persentase tersedianya 1 Layanan
tugas KPU Kabupaten sarana dan prasarana
Sumbawa untuk memenuhi
kebutuhan kerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik
Terwujudnya data pemilih Persentase KPU 100%
secara berkelanjutan Kabupaten Sumbawa
memutahirkan data
pemilih tepat waktu
1. Pelaksanaan Perencanaan dan Organisasi
Terwujudnya rencana kerja dan Persentase laporan 100%
anggaran KPU Kabupaten monitoring dan evaluasi
Sumbawa yang efektif dan yang akuntabel dan
efisien tepat waktu
Persentase target 95%
sarapan anggaran KPU
Kabupaten Sumbawa
yang tercapai sesuai
dengan perjanjian kinerj
Meningkatkan akuntabilitas Penilaian evaluasi atas BB

kinerja di lingkungan KPU

akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten
Sumbawa




2. Pembinaan Sumber Daya Manusia Dan Pelayanan Administrasi

Kepegawaian
Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 98%
administrasi dan pengelolaan mendapatkan layanan
sumber daya manusia kepegawaian secara
tepat waktu dan akurat
Persentase penegakan 98%
disiplin pegawai
Tersedianya data dan informasi Persentase pegawai KPU 100%
kepegawaian Kabupaten Sumbawa

yvang tercatat secara
akurat dalam database
kepegawaian berbasis
teknologi informasi
Persentase permohonan 100%
informasi yang
ditindaklanjuti
meningkatnya kualitas layanan = Melalui PPID sesuai
informasi dan data yang cepat dengan SOP
dan akurat Persentase informasi 100%
dan publikasi tahapan
pemilu /pemilihan yang
ditampilkan di media
publikasi KPU
Kabupaten Sumbawa
paling lambat 1 (satu)

hari kerja
Mewujudkan tingkat kepatuhan Tingkat kepatuhan 100%
atas laporan harta kekayaan penyampaian LHKPN
aparatur negara Tingkat kepatuhan SPT 100%
tahunan
Meningkatkan tingkat Tingkat kepatuhan 100%
kepatuhan sasaran kinerja penyampaian SKP
pegawai (SKP)
Penerapan Core values ASN Internalisasi Core 100%
berAHKLAK Values ASN berAKHLAK
3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan Dan Barang Milik Negara
Meningkatnya pembinaan Penyajian laporan 1 dokumen
perbendaharaan pejabat perbendaharaan
yang menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai dengan
ketentuan
Terlaksananya sistem akuntansi Jumlah laporan sistem 2 laporan
dan pelaporan keuangan akuntansi dan
pelaporan keuangan
Terselesaikannya permasalahan Persentase 95%
pengelolaan keuangan permasalahan dalam

pengelolaan keuangan

yang dapat diselesaikan
Terwujudnya pengelolaan Persentase kepatuhan 98%
barang milik negara sesuai dan ketertiban KPU



dengan peraturan dan
perundang-undangan yang
berlaku

Meningkatnya manfaat hasil
pengawasan BPKP dan APIP
KPU dalam pencapaian tujuan
KPU

Kabupaten Sumbawa
dalam pengelolaan
barang milik negara
yang material

Jumlah laporan barang
milik negara
berdasarkan SIMAK
BUMN yang datanya
sesuai dengan data SAK
Persentase penyelesaian
hasil review BPKP dan
APIP yang
ditindaklanjuti

2 laporan

100%

4. Penyelenggaraan Operasional Dan Dukungan Sarana Dan Prasarana

Kantor
Meningkatnya kualitas tata
kelola administrasi persuratan
dan pengelolaan arsip

Terwujudnya dukungan sarana
dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas
KPU

Meningkatnya kualitas layanan
persidangan dan protokol

Terwujudnya keamanan dan
ketertiban di lingkungan KPU
Kabupaten Sumbawa

Persentase KPU 85%
Kabupaten Sumbawa
dalam mengelola arsip
inaktif sesuai aturan
kearsipan

Persentase sarana
transportasi untuk
mendukung kinerja
pegawai KPU Kabupaten
Sumbawa yang
berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik

Persentase gedung dan
gudang KPU Kabupaten
Sumbawa yang
berfungsi dengan baik
Persentase ruang rapat
yvang digunakan tidak
ada yang bersamaan
dalam waktu dan
tempat

Persentase hasil rapat
pleno yang
ditindaklanjuti paling
lambat 4 (empat) hari
kerja

Persentase gangguan
keamanan dalam
lingkungan KPU
Kabupaten Sumbawa
yang dapat
ditanggulangi

70%

75%

75%

100%

100%

100%

5. Peningkatan Kualitas Tata Kelola Administrasi

Meningkatnya kualitas tata
kelola administrasi persuratan

Persentase pengelolaan 95%

persuratan dan



dan pengelolaan arsip inaktif pengelolaan arsip inaktif
sesuai dengan aturan

kearsipan
6. Terwujudnya Keamanan Dan Ketertiban Di Lingkungan KPU Kabupaten
Sumbawa
Meningkatnya keamanan dan Persentase gangguan 100%
ketertiban keamanan yang
terkendali di lingkungan
KPU Kabupaten
Sumbawa
7. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan Dan PAW
Terlaksananya layanan Persentase proses PAW 100%
administrasi PAW tepat waktu anggota DPRD
dan sesuai aturan kabupaten Sumbawa
dapat diselesaikan
dalam waktu 5 (lima)
hari kerja
Persentase ketersediaan Persentase ketersediaan 100%
dokumen hukum yang dokumen hukum yang
dihasilkan dan dipublikasikan dihasilkan dan
di JDIH dipublikasikan di JDIH
Meningkatnya penyelenggaraan Terpenuhinya jumlah 12 laporan
SPIP laporan SPIP KPU

Kabupaten Sumbawa
yang tepat waktu
8. Pengelolaan Data Dan Teknologi Informasi

Tersedianya data informasi Persentase sarana dan 100%
sarana dan prasarana teknologi prasarana teknologi
informasi serta penerapan e- informasi untuk sistem
government KPU informasi yang aman
handal dan lancar _
Persentase aplikasi KPU 100%
yang diterapkan secara
terintegrasi
Terwujudnya data pemilih Persentase pelaksanaan 100%
secara berkelanjutan pemutakhiran data

pemilih tepat waktu

NO - PROGRAM ANGGARAN
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp. 2.293.773.000,-

ot

2. | Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Rp. 407.963.000,-
Prasarana

Jumlah | Rp. 2.701.736.000,-

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
: .:---_-. Pemilihan Umum




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBAWA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL MAJID, SE
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SALIM, S.Pt

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sumbawa Selaku atasan PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM PEMILU DAN HUKUM
SA SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

-

KAB. SUMBAWA,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW 100%
administrasi PAW tepat waktu anggota DPRD
dan sesuai aturan kabupaten Sumbawa
dapat diselesaikan
dalam waktu 5 (lima)
hari kerja
2 | Persentase ketersediaan Persentase ketersediaan 100%
dokumen hukum yang dokumen hukum yang
dihasilkan dan dipublikasikan dihasilkan dan
di JDIH dipublikasikan di JDIH
3 | Meningkatnya penyelenggaraan | Terpenuhinya jumlah 12 laporan
SPIP laporan SPIP KPU
Kabupaten Sumbawa
yvang tepat waktu
NO PROGRAM ANGGARAN
1. | Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara -
2. | Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana -

Prasarana

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN
PEMILU DAN HUKUM
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB. SUMBAWA,

Abdul Majid, SE




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBAWA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PARTISIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT DAN

SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAINAL ABIDIN, S.AP

Jabatan : Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat Dan Sumber
Daya Manusia Sekretariat KPU Kabupaten Sumbawa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SALIM, S.Pt

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbawa
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG PARTISIPASI, HUBUNGAN
! MILIHAN UMUM MASYARAKAT DAN SDM
sSUMBAWA, SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB. SUMBAWA,

/

alim, S.Pt Zainal Abidin, S.AP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PARTISIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT DAN

SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 98%
administrasi dan pengelolaan mendapatkan layanan
sumber daya manusia kepegawaian secara
tepat waktu dan akurat
Persentase penegakan 98%
disiplin pegawai
2 | Tersedianya data dan informasi | Persentase pegawai KPU 100%
kepegawaian Kabupaten Sumbawa
yang tercatat secara
akurat dalam database
kepegawaian berbasis
teknologi informasi
Persentase permohonan 100%
informasi yang
ditindaklanjuti
3 | meningkatnya kualitas layanan | Melalui PPID sesuai
informasi dan data yang cepat dengan SOP
dan akurat
Persentase informasi 100%
dan publikasi tahapan
pemilu/pemilihan yang
ditampilkan di media
publikasi KPU
Kabupaten Sumbawa
paling lambat 1 (satu)
hari kerja
4 | Mewujudkan tingkat kepatuhan | Tingkat kepatuhan 100%
atas laporan harta kekayaan penyampaian LHKPN
aparatur negara
Tingkat kepatuhan SPT 100%
tahunan
5 | Meningkatkan tingkat Tingkat kepatuhan 100%
kepatuhan sasaran kinerja penyampaian SKP
pegawai (SKP)
6 | Penerapan Core values ASN Internalisasi Core 100%

berAHKLAK

Values ASN berAKHLAK




NO

=t |

PROGRAM

ANGGARAN

Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 8

Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana -

Prasarana

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PARTISIPASI, HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN SDM
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB. SUMBAWA,

/

Zainal Abidin, S.AP




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBAWA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISMAIL MUDE, A.Md

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Data dan Informasi
Sekretariat KPU Kabupaten Sumbawa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SALIM, S.Pt

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbawa
Selaku atasan PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN DATA
KOMISI PEMILIHAN UMUM DAN INFORMASI SEKRETARIAT

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB. S AWA,

Ismail Mude, A,Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya rencana kerja dan Persentase laporan 100%
anggaran KPU Kabupaten monitoring dan evaluasi
Sumbawa yang efektif dan yang akuntabel dan
efisien tepat waktu
Persentase target 95%
sarapan anggaran KPU
Kabupaten Sumbawa
yang tercapai sesuai
dengan perjanjian kinerj
2 Meningkatkan akuntabilitas Penilaian evaluasi atas BB
kinerja di lingkungan KPU akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten
Sumbawa
3 Tersedianya data informasi Persentase sarana dan 100%
sarana dan prasarana teknologi prasarana teknologi
informasi serta penerapan e- informasi untuk sistem
government KPU informasi yang aman
handal dan lancar
Persentase aplikasi KPU 100%
yang diterapkan secara
terintegrasi
4 Terwujudnya data pemilih Persentase KPU 100%
secara berkelanjutan Kabupaten Sumbawa
memutahirkan data
pemilih tepat waktu
NO PROGRAM ANGGARAN
1. | Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara -
2. | Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana -
Prasarana

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PERENCANAAN DATA
DAN INFORMASI SEKRETARIAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KAB.

Ismail

BAWA,

ude, A.Md




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBAWA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOH. ATHAR, SH

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat KPU Kabupaten Sumbawa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SALIM, S.Pt

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumbawa
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN, UMUM DAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM LOGISTIK
AB. SUMBAWA, SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB. SUMBAWA,

oh/ Athar, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBAWA

TAHUN 2025
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | | ARGET
1 | Meningkatnya pembinaan Penyajian laporan 1 dokumen
perbendaharaan pejabat perbendaharaan
yang menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai dengan
ketentuan
2 | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem 2 laporan
dan pelaporan keuangan akuntansi dan
pelaporan keuangan
3 | Terselesaikannya permasalahan | Persentase 95%
pengelolaan keuangan permasalahan dalam
pengelolaan keuangan
vang dapat diselesaikan
4 | Terwujudnya pengelolaan Persentase kepatuhan 98%
barang milik negara sesuai dan ketertiban KPU
dengan peraturan dan Kabupaten Sumbawa
perundang-undangan yang dalam pengelolaan
berlaku barang milik negara
yang material
Jumlah laporan barang 2 laporan
milik negara
berdasarkan SIMAK
BMN yang datanya
sesuai dengan data SAK
5 | Meningkatnya manfaat hasil Persentase penyelesaian 100%
pengawasan BPKP dan APIP hasil review BPKP dan
KPU dalam pencapaian tujuan APIP yang
KPU ditindaklanjuti
6 | Meningkatnya kualitas tata Persentase KPU 85%
kelola administrasi persuratan | Kabupaten Sumbawa
dan pengelolaan arsip dalam mengelola arsip
inaktif sesuai aturan
kearsipan
7 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase sarana 70%
dan prasarana guna transportasi untuk
meningkatkan kelancaran tugas | mendukung kinerja
KPU pegawai KPU Kabupaten
Sumbawa yang
berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas 75%

perkantoran untuk
mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik




Persentase gedung dan | 75%

| gudang KPU Kabupaten

| Sumbawa yang ;
berfungsi dengan baik |

I —

8

|
|

persidangan dan protokol yang digunakan tidak
ada yang bersamaan
dalam waktu dan

tempat |
Persentase hasil rapat
pleno yang
ditindaklanjuti paling
lambat 4 (empat) hari
kerja

S |
Meningkatnya kualitas layanan | Persentase ruang rapat | 100%

T100% |

9

O |

|
|
Terwujudnya keamanan dan Persentase gangguan ! 100%
ketertiban di lingkungan KPU keamanan dalam I
Kabupaten Sumbawa | lingkungan KPU '
| Kabupaten Sumbawa
| yang dapat
| ditanggulangi

|
\
|
|
N E—

PROGRAM | ANGGARAN |
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara | Rp. 2.293.773.000,- |

(—
[
\
1

N

Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana I Rp. 407.963.000,-
Prasarana - I -

Jumlah | Rp. 2.701.736.000, -

Sumbawa Besar, 2 Januari 2025

KASUBBAG KEUANGAN, UMUM DAN
LOGISTIK
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB. SUMBAWA,

. Athar, SH




